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Henkilokohtainen raportti: Sample Finnish WorkPlace Big Five Profile™

Paivamaara: heinakuuta 01, 2022 Normiryhma: Finnish

Tama on henkilokohtainen WorkPlace Big Five Profile™-raporttisi. Taman raportin ja sertifioidun
WorkPlace Big Five Profile™ -asiantuntijan avulla opit:

¢ Luontaiset toimintatapasi tydssa kuvattuina Big Five -mallin avulla. Big Five on luotettavin
persoonallisuuden kuvaamiseen kaytetty malli.

¢ Miten parhaiten hyédynnat naita tuloksia tydsi organisoinnissa, tuloksellisuutesi
parantamisessa, itsesi havainnoimisessa, vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja ammatillisen
tyytyvaisyytesi liséamisessa.

Persoonallisuudella on valia

Persoonallisuutesi tarkastelu on luonteva askel oman itsesi
ymmartamiseen tydelamassa. Persoonallisuutesi selittaa paljon siita,
miten suuntaudut tyohdsi, miten suhtaudut kollegoihisi ja
minkalaiset asiat sinua kiinnostavat.

Jotkut tehtavat innostavat ja energisoivat meitd, kun taas toiset
tehtavat uuvuttavat eivatka innosta lainkaan. Se, mika toimii sinulle,
ei valttamatta toimi toisille. Raportti auttaa tunnistamaan sinulle
parhaiten sopivat olosuhteet ja tehtavat, jotta voit saavuttaa
uratavoitteesi, ymmartaa muita ja lisata vaikuttavuuttasi tyossa.
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Paivamaara: heinakuuta 01, 2022 Normiryhma: Finnish

Tilanteella on merkitysta

WorkPlace Big Five Profile™ -arvioinnin tulokset paapiirteissa ja 23
alapiirteessa perustuvat kyselyssa antamiisi vastauksiin. Pistemaarasi
kertovat sijoittumisesi kunkin piirteen skaalalle suhteessa muihin
vastaajiin valitussa normiryhmassa.

Tieto persoonallisuuspiirteidesi tilannekohtaisuudesta syventaa
ymmarrysta. Se antaa viitteita siitd, miten helposti luontaisen
toiminnan mukavuusalueesi joustaa tilanteen mukaan. Voit

esimerkiksi pyrkia suurempaan taydellisyyteen projekteissa, joita
pidat mielenkiintoisimpina tai tarkeimpina.

Piirteiden tilannekohtaisuudelle on kolme indikaattoria :

PYSYVA TILANNEKOHTAINEN JOUSTAVA
° ° ® o ° o
Luontainen Luontainen Luontainen
mukavuusalueesi on mukavuusalueesi mukavuusalueesi on
varsin pysyva eri vaihtelee jossain maarin huomattavan joustava.
tilanteissa. tilanteesta riippuen.

Perehdy seuraavaan Tulokset-osioon sertifioidun WorkPlace Big Five
Profile -valmentajasi kanssa, jotta osaat tulkita tuloksiasi oikein.
Hyoédynna kysymyksia ja tehtavia, jotka [6ydat Tulosten
soveltaminen -osiosta. Pohdi, miten nama tiedot liittyvat sinuun
tydssasi. Kirjaa samalla muistiin huomioitasi ja kysymyksiasi.
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REAGOINTIHERKKYYS s

MITEN HERKASTI REAGOIMME PAINEESEEN

I —V_ ]
VAKAA (N-) REAGOIVA (N=) REAKTIIVINEN (N+)

REAGOIVA: Normaalisti rauhallinen, varma ja vakaa. Jotkin yllatykset, paineet, vaikeat tilanteet ja stressaavat olosuhteet
saattavat aiheuttaa jonkinasteista huolestumista, vihaa, lannistumista, tai muita vastaavia stressireaktioita. Kynnys stressin
kokemiseen tydssa kohtalainen.

EKSTROVERSIO e

MITEN HYVIN SIEDAMME IHMISISTA/TILANTEISTA SYNTYVAA AISTIARSYTYSTA

41

h
| . |
INTROVERTTI (E-) AMBIVERTTI (E=) EKSTROVERTTI (E+)

INTROVERTTI: Tyoskentelee mieluiten yksin. Tyypillisesti hiljainen ja pidattyva henkild, joka ilmaisee itsedan mieluummin
kirjoittamalla kuin puhumalla. Energisoituu enemman yksintekemisesta kuin ryhmassa tydskentelystd. Saattaa joidenkin
mielesta vaikuttaa etdiseltd, vetdytyvalta ja vaikeasti luettavalta. Mieluisin tyoskentely-ymparistd on sellainen, jossa
aistidrsytysta ja tapahtumia on vahan.

UUTUUSHAKUISUUS s

MITEN AVOIMIA OLEMME UUSILLE KOKEMUKSILLE / UUSILLE TAVOILLE TEHDA ASIOITA

51
D 4
SAILYTTAJA (O-) MALTILLINEN (O=) UUDISTAJA (O+)

MALTILLINEN: Keskitien kulkija, maanlaheinen, mutta on avoin uusille tavoille toimia, jos vakuuttavia todisteita
toimivuudesta I6ytyy. Ei yleensd ole tunnettu luovuudestaan tai uteliaisuudestaan, mutta namakin ominaisuudet nousevat
esiin ajoittain. Voi omaksua ja jatkokehitelld muilta saatuja hyvia ideoita. Arvostaa seka innovatiivisuutta ettd tehokkuutta,
mutta ei kumpaakaan ylikorostuneesti.

MUKAUTUVUUS s

MISSA MAARIN MUKAUDUMME TOISTEN TARPEISIIN

63

o
L . __________________________________________________________N _________B§ |
HAASTAJA (A-) NEUVOTTELUA (A=) MUKAUTUJA (A+)

MUKAUTUJA: Suhteessa toisiin on tyypillisesti suvaitsevainen, mukautuva ja hyvaksyva. Sopeutuu usein muiden tahtoon ja
hanet koetaan auttavaisena, helposti vaikutettavissa olevana, harmoniaa edistavana tiimipelurina. Tyypillisesti antaa
muiden voittaa tai olla oikeassa. Joidenkin mielesta saattaa toisinaan vaikuttaa alistuvalta, konflikteja valttelevalta tai
periaatteettomalta (koska antaa herkasti periksi).

PAAMAARAKESKEISYYS B

TAPA JOLLA TYOSKENTELEMME KOHTI TAVOITTEITA

39

h 4
L I I
JOUSTAVA (C-) TASAPAINOINEN (C=) FOKUSOITUNUT (C+)

JOUSTAVA: Suhtautuu yleensa tavoitteisiin rennosti, spontaanisti ja asioita avoimena pitden. Energisoituu siitd, etta
tekeminen jakaantuu useisiin samanaikaisiin tehtaviin, tavoitteisiin tai projekteihin. Saattaa joskus vitkastella. Jotkut voivat
pitda hanta lilankin rentona vastuidensa suhteen tai vahemman aikaansaavana. Toisinaan taas saatetaan ndahda henkiléna,
joka on parhaimmillaan useiden kilpailevien prioriteettien samanaikaisena tydstajana.
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REAGOINTIHERKKYYS
MITEN HERKASTI REAGOIMME PAINEESEEN

@

I I B
VAKAA (N-) REAGOIVA (N=) REAKTIIVINEN (N+)

VAKAA

Tyypillisesti kasittelee tyopaikan stressitilanteet rauhallisesti, vakaasti ja varmalla otteella. Siirtyy
ongelmanratkaisuvaiheeseen nopeasti ja etenee rationaalisesti. Saattaa joidenkin mielesta vaikuttaa
liiankin rennolta ja valinpitamattdmalta tai antaa vaikutelman, ettei reagoisi kriisitilanteisiin, ongelmiin
tai stressaaviin tilanteisiin niiden vaatimalla vakavuudella.

REAGOIVA

5 Normaalisti rauhallinen, varma ja vakaa. Jotkin yllatykset, paineet, vaikeat tilanteet ja stressaavat
olosuhteet saattavat aiheuttaa jonkinasteista huolestumista, vihaa, lannistumista, tai muita
. vastaavia stressireaktioita. Kynnys stressin kokemiseen tydssa kohtalainen. :

REAKTIIVINEN

Tyypillisesti reagoi virittyneelld, huolestuneella tai jannittyneella tavalla. Saattaa kokea tydpaikan
stressia enemman kuin muut ja toimii usein ryhman “omatuntona”. Saattaa kokea vastuuta muiden
aiheuttamista ongelmista. Stressaantuneena voi vaikuttaa jannittyneelta tai huolestuneelta.

Kohtalainen

38%
Matala Korkea
Erittain matala a H Erittdin korkea

m“mm
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Henkilokohtainen raportti: Sample Finnish WorkPlace Big Five Profile™
Paivamaara: heinakuuta 01, 2022 Normiryhma: Finnish

N1: HUOLESTUVUUS

Miten herkasti huolestumme
KORKEA HUOLESTUVUUS: Huolestuu ja murehtii usein ¢ ¢

Sinulla on taipumus huolestua odottaessasi, mitd tuleman pitaa. Esimerkiksi odottaessasi jonkin ehdotuksen
lopputulosta, koet todennakdisemmin sisdisia huolestumisen tuntemuksia kuin > 93 % vaestosta. Tama
suhteellisen korkea huolestuvuus saattaa merkittavasti vaikuttaa siihen, miten pystyt tunnistamaan ja toteuttamaan
tarvittavia toimenpiteita tilanteen parantamiseksi.

N2: INTENSIIVISYYS

Miten usein kiivastumme
KORKEA INTENSIIVISYYS: Voimakas temperamentti . ¢

Sinulla on taipumusta kokea suuttumusta ja kiihtymysta vaihtelevassa maarin. Kollegasi luultavasti ndkevat sinussa
naitd vahvoja tunteita vaihtelevasti. Tama taipumus tulee esiin todennakdisesti tilanteissa, joissa koet tarvetta
puolustaa jotakin asiaa tai ryhmaa, tai haluat varmistaa, etta oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus toteutuvat.

N3: TILANNETULKINTA

Miten selitimme tilanteita
MATALA TILANNETULKINTA: Luottavainen ¢ °

Tyypillisesti odotat, ettd useimmat tilanteet ratkeavat hyvin. Sinulla on taipumus optimismiin, joka ilmenee
henkildkohtaisena luottamuksena kykyysi onnistua ja my&tavaikuttaa positiivisiin lopputuloksiin.

N4: PALAUTUMISAIKA

Miten paljon aikaa tarvitsemme toipuaksemme painetilanteista
KOHTALAINEN PALAUTUMISAIKA: Toipuu kohtalaisessa ajassa ¢ y

Joidenkin kriisien jalkeen toipumisesi toimintaan vaatii jonkin verran aikaa tai vaivaa, kun taas toiset tilanteet pystyt
ohittamaan lahes huomaamattasi. Kun kriisi on aiheuttanut sinussa stressireaktion, niin sinun kannattaisi kenties
harrastaa liikuntaa, poistua tilanteesta tai tehda jotain muuta mielesi rauhoittamiseksi saadaksesi asian mielestasi
ja olosi taas normaaliksi.

© 1 Paradigm Personality Labs. KAIKKI OIKEUDET PIDATETAAN



Henkilokohtainen raportti: Sample Finnish WorkPlace Big Five Profile™

Paivamaara: heindkuuta 01, 2022 Normiryhma: Finnish
EKSTROVERSIO
. . o oo (\/\/.
MITEN HYVIN SIEDAMME IHMISISTA/TILANTEISTA SYNTYVAA
AISTIARSYTYSTA

L

I e I I
INTROVERTTI (E-) AMBIVERTTI (E=) EKSTROVERTTI (E+)

INTROVERTTI

Tydskentelee mieluiten yksin. Tyypillisesti hiljainen ja pidattyva henkild, joka ilmaisee itseaan

- mieluummin kirjoittamalla kuin puhumalla. Energisoituu enemman yksintekemisesta kuin ryhmassa
tyoskentelysta. Saattaa joidenkin mielesta vaikuttaa etaiselta, vetaytyvalta ja vaikeasti luettavalta.
Mieluisin tyoskentely-ymparistd on sellainen, jossa aistiarsytysta ja tapahtumia on vahan.

AMBIVERTTI

Vaihtaa yleensa helposti yksin tyoskentelystda muiden kanssa tyoskentelyyn ja toisinpain. Liian paljon
kumpaa tahansa aiheuttaa tyytymattomyytta. Sietaa kohtuullisesti aistiarsytysta tydskentely-
ymparistossaan. Saattaa ekstroverttien kollegoiden mielesta vaikuttaa introvertilta ja introverttien
kollegoiden mielesta ekstrovertilta.

EKSTROVERTTI

Viihtyy parhaiten ihmisten joukossa ja tapahtumien keskellad. Luontaisesti puhelias, sosiaalinen, avoin
ja innostuva. Saattaa helposti tulla tyotiimin viralliseksi tai epaviralliseksi vetajaksi. Yleensa viihtyy
hyvin, kun aistidrsytysta ja tapaamisia on paljon. Saattaa joidenkin mielesta olla lilankin puhelias.
Toisten kuuntelussa saattaa olla parantamisen varaa, koska saattaa helposti dominoida keskusteluja.

Kohtalainen

38%
Matala Korkea
Erittain matala a H Erittdin korkea

m“mm
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Miten avoimesti ilmaisemme itseamme ja tunteitamme
MATALA AVOIMUUS: Pidattaytyy ilmaisemasta itsedan ja tunteitaan ¢ y

Yleensa vahdinen maara vapaata jutustelua kollegoiden kanssa on mielestasi mukavaa, ja rajoitat laheisten
ihmissuhteiden maaraa toissa. Et yleisesti ottaen jaa paljonkaan tietoa henkilékohtaisista asioistasi kollegoille, ja
kerrot vain pintapuolisesti tunteistasi heille.

Miten paljon nautimme muiden seurassa olemisesta
KOHTALAINEN SOSIAALISUUS: Ajoittain hakeutuu aktiivisesti muiden seuraan ¢ ¢

Sinulle sopii yleensa parhaiten, etta tiimityota ja yksintydskentelya on tasapuolisesti. Yhteydenpidon hoidat
mieluiten yhdistelemalla kirjallista viestintaa, puheluita ja kasvotusten tapaamisia. Todennakoisesti kokisit
uuvuttavaksi, jos jokin ndista viestintatavoista painottuisi liiallisesti. Joissain tilanteissa teet aloitteen kohtaamiseen
kasvotusten, ja toisissa pidattdydyt aloitteen tekemisesta.

Tarve olla liikkeella
KORKEA ENERGIATASO: On mieluiten paljon liikkeella

Haluat olla enemman liikkeessa kuin useimmat muut, ja taysi aikataulu luultavasti antaa sinulle energiaa. Tydssa
tama voisi tarkoittaa korkeaa energiaa esim. matkustamiseen, tapaamiisiin seka vaikkapa kavelykokouksiin. Sinulle
sopii parhaiten fyysinen aktiivisuus tyssa.

Miten paljon haluamme johtaa muita
KOHTALAINEN JOHTAJUUDEN OTTAMINEN: Ottaa jonkin verran vastuuta muista N o

Haluat yleensa tasapuolisesti seka tydskennella itsendisesti ettd olla jossain maarin vastuussa muista esim.
delegoinnin, koulutuksen, valvonnan jne. kautta.
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Miten helposti uskomme muita
MATALA LUOTTAMUS TOISIIN: On skeptinen muiden suhteen . *

Kun muut sitoutuvat tai lupautuvat johonkin tai sopivat jotain, olet yleensa varautunut ja epaileva. Tarvitset
luultavasti tarkkaa seurantaa asioista varmistuaksesi.

Miten huolellisesti asettelemme sanamme
MATALA TAHDIKKUUS: Puhuu ilman, etta erityisesti miettii seurauksia ¢ °

Saatat tyypillisesti sanoa asiat "niin kuin ne ovat", ja suosia objektiivista, suoraa kieltd ennemmin kuin korulauseita
tai kaunistelua. Sinusta saattaa parhaimmillaan saada rehellisen, avoimen ja suorapuheisen kuvan, ja pahimmillaan
tylyn tai kylmakiskoisen.
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UUTUUSHAKUISUUS
MITEN AVOIMIA OLEMME UUSILLE KOKEMUKSILLE / UUSILLE

TAVOILLE TEHDA ASIOITA
I EE—— I —

SAILYTTAJA (0-) MALTILLINEN (O=) UUDISTAJA (O+)

o~ ~_oe

SAILYTTAJA

On yleensa jalat maassa ja katsoo asioita "tassa ja nyt". Lahestymistapa tyohon on kaytanndllinen,
taktinen ja tehokas. Jaksaa hyvin toistuvaluonteisia tehtavia. Omaa todennakoisesti jonkin
tyotehtavan, asian tai aihealueen erikoisosaamista. Saatetaan pitaa ajattelultaan kapea-alaisena tai
tapoihinsa vakiintuneena. Pitdaa enemman hyvaksi havaituista, totutuista toimintatavoista.

MALTILLINEN

Keskitien kulkija, maanlaheinen, mutta on avoin uusille tavoille toimia, jos vakuuttavia todisteita

© toimivuudesta loytyy. Ei yleenséa ole tunnettu luovuudestaan tai uteliaisuudestaan, mutta namakin
ominaisuudet nousevat esiin ajoittain. Voi omaksua ja jatkokehitella muilta saatuja hyvia ideoita.
Arvostaa seka innovatiivisuutta etta tehokkuutta, mutta ei kumpaakaan ylikorostuneesti.

UUDISTAJA

On todennakoisesti kiinnostunut monenlaisista asioista. On usein kiinnostunut uusimmista
ratkaisuista ja tavoista seka strategisista ideoista. Etsii uusia kokemuksia ja pohdiskelee tulevaisuutta.
Saattaa kuvailla itsedaan strategiseksi ajattelijaksi, mielikuvitusrikkaaksi, luovaksi ja/tai taiteelliseksi. On
yleensa kiinnostunut oppimaan uutta ja pitaa teorioista ja malleista. Saatetaan pitaa
epakaytannollisena ja helposti kyllastyvana.

Kohtalainen

38%
Matala Korkea
Erittain matala a a Erittdin korkea

“mm
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O1: MIELIKUVITUS

Mieltymyksemme suunnitelmien ja ideoiden keksimiseen
KORKEA MIELIKUVITUS: Luo uusia suunnitelmia ja ideoita ¢ *

o

Sinulla on tavallisesti erittain vilkas mielikuvitus, ja sinun on joskus vaikea keskittya tydsi niihin puoliin, jotka
edellyttdvat toimia "tassa ja nyt". Energisoidut selvasti enemman ideoiden ja asioiden kehittelysta, strategioiden
laatimisesta ja luomistydsta kuin itse suorittamisesta ja toimeenpanosta.

02: MONIPUOLISUUS

Miten monipuolisesti tarkastelemme asioita
MATALA MONIPUOLISUUS: Pitad enemman yksinkertaisuudesta ¢ ¢

Sinulle tyypillisinta olisi pitéda selkeasti eniten yksinkertaisista ratkaisuista ja suoraviivaisesta toiminnasta.
Kiinnostuksesi kohdistuu luultavasti yhteen tai kahteen aiheeseen kerrallaan, ja haluat yleensa mieluummin
saavuttaa syvallisen tietdmyksen nailld alueilla kuin tutkia monipuolisesti useita eri aihealueita.

03: MUUTOS

Miten helposti hyvaksymme muutoksia
MATALA MUUTOKSEN HYVAKSYMINEN: Haluaa siilyttaa nykyiset menetelmit . .

Luotat yleensa vakiintuneisiin kaytantoihin ja tekemisen tapoihin. Saatat pitad muutoksia tarpeettomina ja
hairitseving, ja tuttu on sinulle yleensa mukavaa ja kaytannollista. Et tavallisesti muuta totuttuja tapojasi, paitsi jos
ne eivat toimi.
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MUKAUTUVUUS
MISSA MAARIN MUKAUDUMME TOISTEN TARPEISIIN

%

I S E—
HAASTAJA (A-) NEUVOTTELUJA (A=) MUKAUTUJA (A+)

HAASTAJA

Suhteessa toisiin on tyypillisesti nakemyksiaan avoimesti ilmaiseva, tiukka, periksiantamaton tai
kilpailuhenkinen. On usein ajattelussaan itsendinen. Kysyy tiukkoja kysymyksia suojellakseen oikeina
pitamiaan asioita, ollakseen oikeassa tai voittaakseen. Ei ehka usko tietoihin ennen kuin on tarkistanut
niiden todenperaisyyden. Jotkut saattavat kokea hanet vihamieliseng, itsekeskeisena, itsepaisena tai ei
-tiimipelurina.

NEUVOTTELIJA

Liikkuu kilpailu- ja yhteistyotilanteiden valilla kohtalaisen helposti, yleensa etsien kaikille osapuolille
mielekasta vaihtoehtoa. Omaa selkean kasityksen itsestaan, eika ole toisista riippuvainen eika
rippumaton. Toimii hyvin seka tiimin jasenena etta itsenaisesti. Pahimmillaan jotkut voivat tulkita
hanen kompromissihakuisen kaytoksensa paattamattomyydeksi tai sitoutumattomuudeksi eri puolten
valilla.

MUKAUTUJA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Suhteessa toisiin on tyypillisesti suvaitsevainen, mukautuva ja hyvaksyva. Sopeutuu usein muiden
. tahtoon ja hanet koetaan auttavaisena, helposti vaikutettavissa olevana, harmoniaa edistavana
tilmipelurina. Tyypillisesti antaa muiden voittaa tai olla oikeassa. Joidenkin mielesta saattaa
toisinaan vaikuttaa alistuvalta, konflikteja valttelevalta tai periaatteettomalta (koska antaa herkasti
. periksi).

_________________________________________________________________________________________________________________________

Kohtalainen

38%
Matala Korkea
Erlttaln matala H Erittdin korkea

“mm
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A1: MUIDEN TARPEET

Missa maarin ndemme vaivaa muiden hyvaksi
MATALA MUIDEN TARPEIDEN HUOMIOIMINEN: Kiinnostunut enemman omista tarpeista ® y

O

Useimmiten painotat enemman omia pyrkimyksiasi ja tarpeitasi kuin muiden. Saatat ottaa muiden tarpeet
huomioon, jos ne tukevat omaa pyrkimystasi tai nakemystasi. Vaikka tydpaikan yleiset tavoitteet ja sinun
nakemyksesi olisivat yhtenevat, sinut saatetaan silti kokea vahemman yhteistydhenkisena.

A2: SOPEUTUVUUS

Toiminta konfliktitilanteessa
KORKEA SOPEUTUVUUS: Hakee harmoniaa ° *

Tarpeesi pitda vuorovaikutussuhteet harmonisina ohjaa toimintaasi erimielisyyksissa ja vaittelyissa. Kilpailu- tai
konfliktitilanteissa tyypillisesti joustat valttadksesi mahdollisen epdsovun tai muiden mielen pahoittamisen.

A3: VAATIMATTOMUUS

Kuinka paljon kaipaamme julkista tunnustusta
KORKEA VAATIMATTOMUUS: Kokee julkiset kehut epamukavina ¢ *

Sinusta on luultavimmin epamukavaa ottaa vastaan tunnustusta ja kehuja. Saatat hyvaksya kehut joissain harvoissa
tilanteissa, mutta todennakdisesti silloinkin tunnet olosi epamukavaksi. Useimmiten vaatimattomuutesi saa sinut
tuomaan esiin muut, jotka mielestasi ansaitsevat yhta paljon tai enemman tunnustusta.

A4: VARAUTUNEISUUS

Miten avoimesti kerromme mielipiteemme muille
KORKEA VARAUTUNEISUUS: Pitaa mielipiteensa omana tietonaan * *

Hyvin todennékdisesti pidat jopa vahvat ndkemyksesi sekd tuntemuksesi omana tietonasi. Saatat joissain harvoissa
tilanteissa kokea, etta mielipiteidesi ilmaiseminen on turvallista, mutta todennakoisimmin pidattaydyt ilmaisemasta
niitd. Nakemystesi ilmaiseminen saattaa olla sinulle hyvin epaluontevaa, ja pidatkin tarpeellisena mahdollisuutta
valmistautua siihen kunnolla etukateen.
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PAAMAARAKESKEISYYS
TAPA JOLLA TYOSKENTELEMME KOHTI TAVOITTEITA

3%

. - ____§ ________________________________________§ W
JOUSTAVA (C-) TASAPAINOINEN (C=) FOKUSOITUNUT (C+)

o~ e

JOUSTAVA

________________________________________________________________________________________________________________________

; Suhtautuu yleensa tavoitteisiin rennosti, spontaanisti ja asioita avoimena pitaen. Energisoituu siita,
. etta tekeminen jakaantuu useisiin samanaikaisiin tehtaviin, tavoitteisiin tai projekteihin. Saattaa
joskus vitkastella. Jotkut voivat pitaa hanta lilankin rentona vastuidensa suhteen tai vahemman

. aikaansaavana. Toisinaan taas saatetaan nahda henkilona, joka on parhaimmillaan useiden
kilpailevien prioriteettien samanaikaisena tyostajana.

TASAPAINOINEN

Pystyy tilanteen mukaan joko vaihtamaan tehtavasta toiseen tai keskittymaan yksittaiseen tehtavaan.
Luultavasti kunnianhimoisempi kuin “Joustava”, mutta todennakdisesti arvostaa vapaa-aikaa
enemman kuin “Fokusoitunut”. Saattaa toisinaan keskeyttaa tavoitehakuisen toimintansa
spontaaneilla sivuhypyilla.

FOKUSOITUNUT

Tyoskentelee kohti tavoitteita uutterasti, kurinalaisesti ja vakaasti. Energisoituu suunnitelmallisesta,
vaiheittaisesta tyoskentelysta. Vahva saavuttamisen halu on tyypillista, pyrkii saavutuksiin
valmistautuen ja jarjestelmallisesti. Sovittaa ajankayttonsa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Aarimmillaan saattaa nayttaa tyonarkomaanilta, pakonomaiselta suorittajalta, pikkutarkalta tai
joustamattomalta.

Kohtalainen

38%
Matala Korkea
Erittdin matala a H Erittain korkea

“mm
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C1: PERFEKTIONISMI
Missa maarin pyrimme perfektionismiin
KOHTALAINEN PERFEKTIONISMI: Ajoittainen tarve paranteluun ja viimeistelyyn . °

Suhtautumisesi perfektionismiin riippuu yleensa tilanteesta ja siita, millaisen arvon tyélle annat. Joissain asioissa
vaatimustasosi on korkea ja pyrit taydellisiin tuloksiin, ja toisissa tilanteissa taas hyvaksyt "riittdvan hyvan” tason.

C2: JARJESTELMALLISYYS

Miten jarjestelmallisesti tyoskentelemme
KOHTALAINEN JARJESTELMALLISYYS: Pitaa ylla jonkinlaista jarjestysta . .

Olet kohtuullisen jarjestelmallinen — pidat jotkut asiat jarjestyksessd, mutta toiset saavat olla epdjarjestyksessa.
Suhtaudut jarjestykseen ja siisteyteen luultavasti eri tavalla tilanteesta tai asiasta riippuen. Saatat esimerkiksi
kayttda enemman aikaa materiaalien jarjestelyyn projekteissa, joilla on suurempi nakyvyys.

C3: KUNNIANHIMO

Miten kova tarve on saavuttaa aina enemman
MATALA KUNNIANHIMO: Tyytyvainen nykyisiin saavutuksiin . o

Sinulle olisi tyypillista huomioida eldman eri rooliesi vaatimukset, eika niinkadn suuntautua ammatillisiin
tavoitteisiin. Tama tarkoittaa, etta vaikka kenties nautit siitd, etta kehityt erittain hyvaksi siind mita teet, sinulle ei ole
kovin tarkeda saavuttaa korkeaa ammatillista asemaa.

C4: KESKITTYMINEN

Miten kohdentuvaa keskittymisemme on
KOHTALAINEN KESKITTYMINEN: Pystyy vaihtelemaan tehtavasta toiseen ¢ ¢

Keskittymisesi nayttaisi riippuvan tehtavasta, tilanteesta ja asian tarkeydesta. Keskittyminen ja hairioherkkyys
nayttaisivat kummatkin olevan sinulle tasapuolisesti luontaisia; tilanteesta riippuen voit keskittya melko pitkiakin
aikoja, ja toisinaan taas vaihtelet herkasti tehtavasta toiseen.
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C5: SUUNNITELMALLISUUS

Miten paljon suunnittelua tarvitsemme
MATALA SUUNNITELMALLISUUS: Ty6skentelee spontaanisti ¢ ¢

Saatat vaikuttaa vdahemman suunnitelmalliselta kuin suuri osa muista. Haluat mieluummin reagoida tilanteeseen
suhteellisen vapaasti sen vaatimalla tavalla sen sijaan, ettd noudattaisit etukateen laadittuja suunnitelmia ja
jasenneltyja prosesseja. Saatat luultavasti myds poiketa suunnitelmasta, jota et koe mielekkaaksi.

C6: YKSITYISKOHTIEN HUOMIOIMINEN

Miten siedamme yksityiskohdista huolehtimista
MATALA YKSITYISKOHTIEN HUOMIOIMINEN: Pitdd enemman laajasta nakokulmasta * *

Luultavasti pidat enemman asioiden teoreettisesta tasosta ja kokonaiskuvasta, ja sinusta on uuvuttavaa kayttaa
ylenmaaraisesti aikaa yksityiskohtiin. Saat energiaa tilanteiden laaja-alaisesta tarkastelusta ja mielelldsi annat
yksityiskohdat muiden hoidettavaksi.
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REAGOINTIHERKKYYS

N1: HUOLESTUVUUS
N2: INTENSIIVISYYS
N3: TILANNETULKINTA

N4: PALAUTUMISAIKA

EKSTROVERSIO

E1: AVOIMUUS

E2: SOSIAALISUUS

E3: ENERGIATASO

E4: JOHTAJUUDEN OTTAMINEN
E5: LUOTTAMUS TOISIIN

E6: TAHDIKKUUS

UUTUUSHAKUISUUS

O1: MIELIKUVITUS
02: MONIPUOLISUUS
03: MUUTOS

“MUKAUTUVUUS

A1: MUIDEN TARPEET
A2: SOPEUTUVUUS
A3: VAATIMATTOMUUS

A4: VARAUTUNEISUUS

WorkPlace Big Five Profile™
Normiryhma: Finnish

55

~

VAKAA (N-)

Yleensa rauhallisin mielin

Yleensa tyyni

Luottavainen

Toipuu nopeasti

REAGOIVA (N=)
Ajoittain huolestunut
Kiivastuu joskus
Kohtalaisesti luottavainen

Toipuu kohtalaisessa ajassa

REAKTIIVINEN (N+)
Huolestuu ja murehtii usein
Voimakas temperamentti

Epaileva

Toipuu hitaasti

41
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INTROVERTTI (E-)

Pidattaytyy ilmaisemasta itseaan ja tunteita...
Ty6skentelee mieluiten yksin

Kaipaa vahemman liiketta

On mieluiten riippumaton muista

On skeptinen muiden suhteen

Puhuu ilman, etta erityisesti miettii seurauk...

AMBIVERTTI (E=)

limaisee jonkin verran itseaan ja tunteitaan

Ajoittain hakeutuu aktiivisesti muiden seura...

Kaipaa kohtalaisesti liiketta
Ottaa jonkin verran vastuuta muista
Luottaa muihin jossain maarin

Harkitsee jonkin verran sanojaan

EKSTROVERTTI (E+)

limaisee avoimesti itsedan ja tunteitaan
Tyoskentelee mieluiten yhdessa muiden ka...
On mieluiten paljon liikkeella

Nauttii, kun saa ottaa vastuun muiden johta...
Lahtokohtaisesti luottaa toisiin

Asettelee sanansa huolella ja harkitusti

51
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SAILYTTAJA (0-)
Toteuttaa suunnitelmia
Pitaa enemman yksinkertaisuudesta

Haluaa sailyttaa nykyiset menetelmat

.

HAASTAJA (A-)

Kiinnostunut enemmén omista tarpeista

On valmis kiivaisiin keskusteluihin ja vaittel...
Kaipaa julkista tunnustusta

Yleensa ilmaisee mielipiteensa

PAAMAARAKESKEISYYS

— 5 - —  — §r ¥

C1: PERFEKTIONISMI

C2: JARJESTELMALLISYYS
C3: KUNNIANHIMO

C4: KESKITTYMINEN

C5: SUUNNITELMALLISUUS

C6: YKSITYISKOHTIEN HUOMIOIMINEN

17

39
JOUSTAVA (C-)
Véhainen tarve jatkuvasti parannella ja viim...
Ei kaipaa jarjestysta
Tyytyvainen nykyisiin saavutuksiin
Vaihtelee helposti eri tehtéavien valilla
Tyoskentelee spontaanisti

Pitad enemman laajasta nékokulmasta
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MALTILLINEN (O=)
Luo ja toteuttaa suunnitelmia
Tasapaino yksinkertaisuuden ja monipuolisu...

On jossain maarin valmis hyvaksymaan muu...

NEUVOTTELIA (A=)
Kiinnostunut seka muiden etta omista tarpe...
Hakee ratkaisua
Haluaa jonkin verran julkista tunnustusta

limaisee mielipiteitaan jonkin verran

TASAPAINOINEN (C=)
Ajoittainen tarve paranteluun ja viimeistelyyn
Pitaa ylla jonkinlaista jarjestysta
Haluaa saavuttaa jonkin verran enemman
Pystyy vaihtelemaan tehtavasta toiseen
Suunnittelee jonkin verran

Kiinnittaa huomiota yksityiskohtiin tarvittaes...

UUDISTAJA (O+)
Luo uusia suunnitelmia ja ideoita
Pitaa monipuolisuudesta

Hyvaksyy mielellaan muutoksia ja innovaati...

63
MUKAUTUJA (A+)
Kiinnostunut enemmén muiden tarpeista
Hakee harmoniaa
Kokee julkiset kehut epamukavina

Pitaa mielipiteensa omana tietonaan

FOKUSOITUNUT (C+)

Jatkuva tarve paranteluun ja viimeistelyyn
Pitaa kaiken jarjestyksessa

Haluaa jatkuvasti saavuttaa yhd enemman
Tekee mieluummin yhden tehtavan kerralla...
Tekee suunnitelmat kaikkeen

Kiinnittda huomiota yksityiskohtiin
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Nyt kun olemme kayneet lapi WorkPlace Big Five Profile™ -raporttisi, on aika
pohtia nditad asioita tyon tekemisen nakdkulmasta.

o Persoonallisuutesi kertoo luontaisesta tavastasi toimia ja suuntautua, ja siita
millainen toiminta sinua energisoi ja toisaalta, mika ylen maarin uuvuttaa.
Mutta, persoonallisuus ei kuitenkaan ole mustavalkoista, ei hyvaa tai huonoa.
Ennemminkin persoonallisuutesi eri puolet tuovat mahdollisuuksia ja haasteita.
Voit saada apua ja hydtya siita, etta tyon tekemisessasi otat arvostavalla tavalla
huomioon seka omasi ettda muiden erilaiset persoonallisuuspiirteet.

Miksi?

Huomioimalla luontaiset taipumuksesi yllapidat jaksamistasi, jota tarvitset menestyaksesi tydssasi
paiva ja vuosi toisensa jalkeen. Tydssa suoriutuminen vaatii aina vaivannakéa, mutta
persoonallisuuteesi sopivassa tyotehtavassa et joudu jatkuvasti liséksi kuormittumaan luontaisten
mukavuusalueidesi ulkopuolella toimimisesta. Nain voit pitaa paremmin ylla motivaatiotasi ja
hyvinvointiasi pitkallakin aikavalilla.

Auttaa vai haittaa?

Tietyt persoonallisuutesi puolet sopivat hyvin joihinkin rooleihin tai tehtaviin,
toiset taas eivat. Tama tarkoittaa, etta sama piirre, joka auttaa sinua jossakin
tilanteessa, saattaa haitata toisessa. Esimerkiksi Keskittymisessa (C4) korkean
pistemaaran omaava on omimillaan tydskennellessaan projekteissa, jotka
vaativat tiukkaa fokusta. Sama piirre saattaa kuitenkin olla haitaksi tilanteissa,
jotka vaativat fokuksen jatkuvaa vaihtelua. On kuitenkin tarkeaa ymmartaa, etta
persoonallisuuden ja tehtavan vaatimusten yhteensopivuus ei mittaa
varsinaista suoriutumista, vaan sita luontaista piirre-energiaa, jota tuot
tiettyihin rooleihin ja tehtaviin.

© 1 Paradigm Personality Labs. KAIKKI OIKEUDET PIDATETAAN



Henkilokohtainen raportti: Sample Finnish

WorkPlace Big Five Profile™
Paivamaara: heindkuuta 01, 2022

Normiryhma: Finnish

Pohdi seuraavia:

Mitkd profiilisi alapiirteistdsi mahdollisesti auttavat sinua eniten tydsi tekemisessd ja miten?

Alapiirre ja sen pistemaara Miten tama alapiirre auttaa sinua tyossasi?

Mitkd alapiirteistdsi mahdollisesti haittaavat tai huolettavat sinua eniten tyosi tekemisessd
Jja miten?

Mika energisoi sinua?

\ ] / Pistemaarasi kussakin piirteessa indikoivat sitd, miten tietyt tilanteet saattavat
~ »”  vaikuttaa sinuun ja kuluttaa energiaa. Jokaisella on oma kynnyksensa, minka
- . Jalkeen energia tietyn tyyppiseen tekemiseen ehtyy.
” ~

Kuulostavatko esimerkiksi suuret juhlat, joissa on paljon ihmisia, kovaaanista
musiikkia ja tanssia yohan asti hauskalta vai joltain, mita haluat valttaa?
Alapiirteidesi pistemaarien perusteella joku voisi kenties pystya ennustamaan

[ c— vastauksesi.

On tarkeaa ymmartaa WorkPlace Big Five Profile™ -arvioinnin alapiirretulosten avulla omat energian
kulumisen kynnyksensg, jotta voi paremmin ohjata omaa toimintaansa eri tilanteissa. Tama ymmarrys

auttaa oman suoriutumisen ja palautumisen suunnittelua tydelaman monenlaisten vaatimusten
keskella.
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Pida mielessa piirre-energian periaatteet ja pohdi paapiirteiden pistemaaria ja yhtalaisyyksia peilaten
siihen, miten innostavilta tai uuvuttavilta jotkin toiminnat tai tilanteet sinusta tuntuvat. Tietoisuus
siitd, miten oman tehtavasi vaatimukset ja persoonallisuutesi pelaavat yhteen voi auttaa sinua
luomaan helposti vaikuttavia keinoja jaksamisesi hallintaan.

Alhaisemman Sosiaalisuus-pistemaaran (E2) omaavat saattavat esimerkiksi pitaa kokouksia jossain
maarin uuvuttavina. He saattavat siksi niputtaa kokouksia tietylle ajankohdalle paivassa ja varata
loput paivasta yksintyoskentelyyn, joka palauttaa heille luontaista energiaa. Vaihtoehtoisesti he
saattavat aikatauluttaa kokoukset pidempien yksintydskentelyjaksojen ymparille voidakseen “ladata
akkujaan” paivan aikanakin.

Voit siis tietoisesti suunnitella tekemisesi maksimoidaksesi luontaisen piirre-energiasi, ja ndin tehden
todennakdisemmin saavuttaa hyvia tuloksia ja olla tyytyvainen.

Pohdi seuraavia:

Mitkd alapiirteistdsi antavat sinulle eniten energiaa nykyisessd roolissasi ja miten?

Alapiirre ja sen pistemaara Miten tama alapiirre antaa sinulle energiaa tyossasi

Alapiirre ja sen pistemaara Miten tama alapiirre uuvuttaa sinua tyossasi
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Suhteessa toisiin

Vaihdetaan nyt nakokulmaa itsestd vuorovaikutukseen muiden kanssa.
Samanlaiset pistemaarat saattavat helpottaa keskinaista vuorovaikutusta.
Jos esimerkiksi sinulla ja tydkaverilla on korkea Perfektionismi-pistemaara
(C1), saatat huomata voivasi luottaa hanen hiovan kaikki yksityiskohdat
kuntoon jossakin erittain tarkedssakin projektissa. Sama korkea
Perfektionismi-pistemaara saattaa kuitenkin aiheuttaa valillenne
jannitteitd, jos jompikumpi teista on keskittynyt eri tai kilpaileviin
yksityiskohtiin.

Hyvin erilaiset pistemaarat saattavat aiheuttaa ristiriitoja ja vaarinymmarryksia. Kaytetaan edelleen
samaa esimerkkia: Jos sinulla on korkea Perfektionismi-pistemaara, saatat pitaa tarkistuksia ja
hienosaatda valttamattomana. Vahemman perfektionistinen kollega saattaa toisaalta ajatella, etta
"taydellisyys” estaa riittdvan hyvan tuloksen saavuttamista. Nama erot saattavat kuitenkin myos
tarjota mahdollisuuksia. Téiden jakaminen voi esimerkiksi olla sujuvaa siten, etta sina otat
lopputarkistajan roolin ja tydkaverisi, jolla on pienempi pistemaara Perfektionismi-piirteessa, tekee
ensimmaisen version.

Tieto omista alapiirteistasi auttaa sinua tunnistamaan ja kommunikoimaan itsellesi luontaiset tavat
tehda yhteisty6ta. Vaikka et muiden pistemaaria aina tietdisikaan, niin voit profiiliraporttisi antaman
ymmarryksen avulla oppia tunnistamaan erilaisia luontaisia taipumuksia. Erilaisuuden vaikutuksen
konkreettinen ymmartaminen auttaa arvostamaan ja kollektiivisesti hyddyntamaan organisaatiosi
monenlaisia persoonia voimavarana.

Pohdi seuraavia:

Missd asioissa voisit oppia paremmin arvostamaan muiden persoonallisuuksien eroja ja tyéskennelld
heiddn kanssaan tehokkaammin?

Mieti tyotilannetta, jossa pistemaarasi valitussa alapiirteessa eroaa kollegasi pistemaarasta, ja mita
hyotyja tasta erilaisuudesta on.

Oma pistemaarasi alapiirteessa

Kollegasi pistemaara alapiirteessa

Miten kummankin alapiirteiden pistemaarat
auttavat tassa tilanteessa?
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Missd asioissa voisit muuttaa ajatteluasi, ettd oppisit arvostamaan muiden persoonallisuuksien eroja ja
voisit sitd kautta tehostaa yhteistyétédnne?

Mieti tydtilannetta, jossa pistemaarasi valitussa alapiirteessa eroaa kollegasi pistemaarasta ja
aiheuttaa haasteita. Miten persoonallisuuden merkityksen tiedostaminen voisi auttaa muuttamaan
nakokulmaasi, jotta persoonallisuuserojen aiheuttamaa ongelmaa voisi vahentaa?

Oma pistemaarasi alapiirteessa

Kollegasi pistemaara
alapiirteessa

Miten kummankin alapiirteiden
pistemaarat aiheuttavat
haastetta tassa tilanteessa

Kun tiedat erot molempien
alapiirteen pistemaarissa, mita
kumpikin voisi tehdd, jotta
voitte luoda ymmarrysta ja
saavuttaa tavoitteenne?
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Lopuksi: WorkPlace Big Five Profile on psykometrinen tydkalu, ja sitéd voi parhaiten tulkita siihen
sertifioitu ammattilainen. Tee muistiinpanoja pohdinnoistasi ja kerro ne sertifioidulle WorkPlace Big
Five Profile -valmentajallesi.
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